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	Activité 2 :

Visite d’entreprises


Objectifs :

· Repérer, à travers des exemples locaux, la diversité des organisations (entreprises, services publics, associations…)

· Distinguer les conditions d’exercice des métiers selon la forme juridique de l’entreprise (Artisanat, GE, Fonction publique, travailleur indépendant…)

· Repérer et analyser la place des filles et des garçons dans les activités professionnelles. (recherche sur internet, production d’un document de synthèse.).

Description de l’activité :

1ère étape : Préparation de la visite

Problème posé :

· Quelles sont les différentes structures d’une entreprise ?

· Quelles sont les différentes formes juridiques des entreprises ?

· Pour quelles raisons sont-elles différentes d’une entreprise à une autre ?

· Quels sont les statuts des salariés dans les diverses organisations ?

· Les conditions d’exercice des métiers sont-elles identiques selon la forme juridique de l’entreprise ? (PME-GE-Fonction publique…)

Déroulement de la séance 1 :

· Introduction de la notion de « forme juridique » à travers la comparaison des différentes entreprises dans lesquelles les élèves ont récemment fait leur stage.

· Enumération à l’oral de critères d’analyses de ces entreprises (nbre d’employés, capital, hiérarchie, etc.)

· Mise en œuvre avec la classe d’un document d’analyse d’une entreprise à travers des critères communs afin de comprendre la ou les raisons pour lesquelles les formes juridiques sont différentes d’une entreprise à une autre.

2ème étape : Visite d’entreprise :

Déroulement :
· Visite d’entreprise prévue le jeudi 30 mars 2006 de 9h à 12h15.

Outre  le fait que cette activité permet de découvrir de nouvelles professions, elle doit permettre à l’élève de se rendre compte que les entreprises ont des formes juridiques, des organisations et des modes de fonctionnement différents.
Les entreprises visitées sont aux nombres de huit :

PME : Artisan menuisier.

       Charpente Métallique.

       Scierie.

       Maçonnerie/construction Alp’entreprise.

Entreprise Publique :  La Poste.

                         Le Trésor Public.

                         La Direction Départementale de l’équipement (D.D.E.).

                          O.N.F. 

Organisation et planification :

Cette activité est prévue sur une matinée, chaque groupe (de 5 élèves) devra visiter 2 entreprises (une PME et une entreprise publique)

Ils prendront soin d’écouter leurs interlocuteurs, de prendre des notes et de poser des questions à l’aide du document préparé en classe.
Chaque groupe sera  accompagné d’un adulte : (à confirmer)
· Mme MTOUGUI-ZITANE Marie-Jo

· M AOUAD Fayçal

· Mme FORTICAUX Martine

· SANDRA ou PATRICE

Planification prévue :

	GROUPE (5 élèves)
	PME
	Heure de la visite
	Entreprise Publique
	Accompagnateurs
	Heure de la visite

	Groupe A
	Menuiserie / Ebénisterie
	10h30
11h
	ONF 
	Mme MTOUGUI-ZITANE
	9H-10H

	Groupe B
	Charpente métallique
	10h30

11h
	La Poste
	Surveillant (Patrice ou Sandra)
	9H-10H

	Groupe C
	Scierie
	10h30

11h
	Trésor Public
	M. AOUAD
	9H-10H

	Groupe D
	Alp’entreprise
	10h30

11h-
	D.D.E.
	Mme FORTICAUX
	9H-10H


Fiche type d’analyse d’une entreprise (à communiquer aux entreprises visitées)

1/ Structure et organisation de l’entreprise :

· Raison sociale de l’entreprise

· Forme juridique de l’entreprise

· Désignation complète

· Particularités de cette forme juridique

· Capital nécessaire pour créer ce type d’entreprise

· Quelles sont les charges éventuelles (dénomination, pourcentage de prélèvement sur le chiffre d’affaire).

· Avantages et inconvénients de ce type de forme juridique.

· Nombre d’employés

· Quelle est l’organisation de l’entreprise ? (direction, sous-direction, secrétaire, chef d’équipe, etc…)

· Quels sont les différents métiers exercés dans l’entreprise ?

· Quelles sont les possibilités d’évolution de cette  entreprise par rapport à son environnement (milieu rural).

2/ Analyse d’une ou plusieurs professions au sein d’une même entreprise :

1- Désignation du ou des métiers

2- Activité 
          -     Nature du travail ?

· Spécificité du produit ?

· Description des tâches à accomplir en vue de l’obtention du produit ?

· Contrôle qualité ?

· Conditionnement du produit ? 

· Matériels et outillages nécessaires

· Les règles de sécurités à respecter ?

· Fourchette de rémunération possible dans cette activité (approx.)

· Et la parité ?

3- Partenaires – Collaborateurs de travail ?

4- Qualités requises ?

5- Formation(s) nécessaire(s) ?

6- Possibilité(s) d’évolution ?



















